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 Załącznik nr 1 do SIWZ 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

Sukcesywne świadczenie usług transportowych dla Zespołu szkół nr 7 w Lublinie 

 

1. Przewóz osób w ruchu krajowym i międzynarodowym według potrzeb zgłaszanych przez Zamawiającego z 

najpóźniej 20-dniowym wyprzedzeniem. Zamawiający wymaga, aby przewozy były realizowane 

następującymi autokarami: 

 minimum 1 autokar klasy Lux o liczbie miejsc siedzących: do X 

 minimum 1 autokar o liczbie miejsc siedzących: do 72 

 minimum 1 autokar o liczbie miejsc siedzących: 64 

 minimum 2 autokary o liczbie miejsc siedzących: 52 

 minimum 1 autokar o liczbie miejsc siedzących: 30 

 minimum 1 autokar o liczbie miejsc siedzących: 20 

Pojazdy muszą być technicznie sprawne, spełniać obowiązujące przepisy ruchu drogowego, wymogi 

bezpieczeństwa, być ubezpieczone. 

2. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać usługę sprawnymi technicznie środkami transportowymi: 

a) autokar klasy Lux (liczba miejsc siedzących: do X osób): nie starszy niż 6 lat, wyposażony  

w sprawną klimatyzację, siedzenia tzw. lotnicze, barek, toaletę, min. 2 telewizory,  

min. 2 lodówki, ogrzewanie, mikrofon z systemem nagłaśniającym dla opiekuna grupy; 

b) autokar z liczbą miejsc siedzących – do 72 osób: nie straszy niż 6 lat, wyposażony w oparcia z 

zagłówkami, uchylne siedzenia, ogrzewanie, sprawną klimatyzację, telewizor 

c) autokar z liczbą miejsc siedzących – do 64 osób: nie straszy niż 6 lat, wyposażony w oparcia z 

zagłówkami, uchylne siedzenia, ogrzewanie, sprawną klimatyzację, telewizor 

d) autokary (2 szt.) z liczbą miejsc siedzących – do 52 osób: nie starsze niż 6 lat, wyposażone w oparcia z 

zagłówkami, uchylne siedzenia, ogrzewanie, sprawną klimatyzację, telewizor; 

e) autokar z liczbą miejsc siedzących – do 30 osób: nie straszy niż 6 lat, wyposażony w oparcia z 

zagłówkami, uchylne siedzenia, ogrzewanie, sprawną klimatyzację, telewizor; 

f) autokar z liczbą miejsc siedzących – do 20 osób: nie straszy niż 6 lat, wyposażony w oparcia z 

zagłówkami, uchylne siedzenia, ogrzewanie, sprawną klimatyzację, telewizor. 

3. Osoby, które będą kierowcami muszą posiadać stosowne prawo jazdy, a ich czas pracy musi być zgodny z 

przepisami dotyczącymi czasu pracy kierowców.  

4. Jeżeli trasa jest dłuższa niż możliwość pracy kierowcy Wykonawca zapewni 2 kierowców na cały wyjazd. 

5. Wykonawca będzie zobowiązany dostarczyć zamówioną liczbę pojazdów wraz z kierowcą/kierowcami do 

wskazanego przez Zamawiającego miejsca w terminie do 1 godziny przed wyznaczoną datą (godziną) 

wyjazdu. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania usługi zgodnie z wymogami Kodeksu pracy, obowiązującej 

ustawy o czasie pracy kierowców oraz zgodnie z wymogami ustawy Prawo o ruchu drogowym w zakresie 

dotyczącym pojazdów. 

7. Zamawiający ma prawo zażądać do wglądu kserokopii (poświadczonej za zgodność z oryginałem przez 

Wykonawcę) tarczy tachografu pojazdu z każdego wykonanego zlecenia.  

8. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu numer telefonu komórkowego do kierowcy 

wykonującego dane zadanie przewozowe na minimum 1 dzień (24h) przed realizacją zamówienia.  



  

 
2 

 

9. Na wniosek Zamawiającego, Wykonawca niezwłocznie zmieni osobę niewłaściwie wykonującą swoje 

obowiązki, lub której zachowanie odbiega od ogólnie przyjętych zasad w kontaktach międzyludzkich.  

10. Zamawiający określa następujące wymagania, o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp związane z 

realizacją zamówienia, dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę: 

1) Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę w wymiarze czasu pracy 

adekwatnym do powierzonych zadań, w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

– Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.) co najmniej jednego pracownika, który będzie 

wykonywał czynności w zakresie objętym zamówieniem. 

2) W odniesieniu do osoby, o której mowa w pkt. 1), wykonującej czynności polegające na wykonywaniu 

pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, Zamawiający wymaga udokumentowania faktu jej 

zatrudnienia poprzez przedstawienie przez Wykonawcę w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy 

oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu: 

a) Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy podwykonawców prowadzących działalność 

gospodarczą na podstawie wpisu do CEIDG lub innych równoważnych rejestrów, którzy wykonują 

osobiście i samodzielnie czynności powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia; 

b) Wymóg  zatrudnienia na umowę o pracę ma zastosowanie także do podwykonawców oraz dalszych 

podwykonawców. Wykonawca ma obowiązek zawrzeć w umowie z podwykonawcą wymóg 

zatrudnienia przez podwykonawcę i dalszych podwykonawców osoby, o której mowa w pkt. 1), na 

umowę o pracę. 

3) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 1) czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania dodatkowych oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 1) czynności Zamawiający przewiduje sankcję 

w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych 

postanowieniach umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w 

wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych dowodów w celu potwierdzenia spełnienia 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane 

będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) czynności. 

5) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

11. Wykonawca zapewni środki transportowe w należytej czystości. Systematycznie będzie również dbał o 

zachowanie właściwej czystości w trakcie realizacji usługi transportowej. 

 


