
 

 

Regulamin świetlicy przy Szkole Podstawowej nr 50 w Lublinie. 

 
 

Świetlica jest integralną częścią szkoły – w swojej programowej działalności realizuje cele 

i zadania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań dydaktyczno - wychowawczo  

- opiekuńczych przyjętych w planie pracy świetlicy oraz planach pracy grupy. Zadania świetlicy 

realizowane są według rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczego 

świetlicy, miesięcznych planów pracy z grupą, tygodniowego rozkładu zajęć opracowanego  

w oparciu o roczny plan pracy szkoły i zgodnie z dziennym rozkładem dnia. 

 

I.  Cele i zadania świetlicy 

 

Celem działalności świetlicy jest zapewnienie opieki uczniom klas I-III, którzy muszą dłużej 

przebywać w szkole za względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację 

dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki  

w szkole. 

 

Do zadań świetlicy należy: 

1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie 

do samodzielnej pracy umysłowej, 

2. organizowanie gier i zabaw ruchowych, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny, 

3. ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć 

            w tym zakresie, 

4. kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, 

5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości 

oraz dbałości o zachowanie zdrowia, w tym wdrażanie do przestrzegania aktualnych 

wytycznych epidemicznych Głównego Inspektora Sanitarnego oraz rekomendacji 

Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Ministerstwa Zdrowia. 

6. współdziałanie z nauczycielami, rodzicami, w celu prowadzenia jednolitej linii 

postępowania wychowawczego. 

7. sprawowanie opieki nad uczniami spożywającymi obiad w stołówce szkolnej, 

8. zapewnienie bezpieczeństwa podczas wykonywania wyżej wymienionych zadań. 

9. rozwijanie samodzielności i samorządności. 

 

II.  Organizacja pracy w świetlicy. 

 

1. Kwalifikacji ucznia do świetlicy dokonuje Społeczna Komisja Kwalifikacyjna w oparciu  

o „Procedurę przyjęcia dziecka do świetlicy Szkoły Podstawowej nr 50 w Lublinie”. 
 

2. Świetlica szkolna obejmuje opieką wychowanków w godz. 6.30 - 17.00, którzy przed 

rozpoczęciem zajęć lub po ich zakończeniu zgłosili się do świetlicy i zostali odnotowani  

na liście obecności.. 
 

3. Świetlica jest czynna w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne w szkole. 
 

4. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy, której liczba  

nie przekracza 25 osób. 
 

5. Zasady odbioru dziecka ze świetlicy określają rodzice (prawni opiekunowie) w pisemnym 

oświadczeniu, jednak w trosce o bezpieczeństwo naszych wychowanków, dziecko, które  

nie ukończyło 7 roku życia może być odbierane wyłącznie przez osobę dorosłą. 
 

6. Jeżeli rodzice nie powiadomią o powodach nie odebrania dziecka i nie zgłoszą się po nie  

do końca czasu pracy świetlicy – dziecko może zostać przekazane pod opiekę policji. 

7. Jeżeli dziecko nie przestrzega regulaminu, a jego zachowania stwarzają zagrożenie  

dla niego i innych uczniów – może zostać czasowo zawieszone lub skreślone z listy 

wychowanków świetlicy. 
 

 



 

8. Wszelkie sprawy związane z funkcjonowaniem świetlicy rodzice mogą zgłaszać i omawiać 

z wychowawcami świetlicy.  
 

9. Dziecko uczęszczające do świetlicy obowiązuje wyprawka świetlicowa. Forma wyprawki 

jest określana podczas zebrania z rodzicami na początku każdego roku szkolnego.  

Rodzice zobowiązani są do wypełniania ustaleń przyjętych na zebraniu. 
 

10. Za szkody wyrządzone przez dziecko odpowiadają rodzice. 
 

 

III Prawa i obowiązki wychowanka świetlicy. 

 

W świetlicy: 
 

1. Mogę bawić się we wszystkie gry i zabawy, jeżeli nie przeszkadzam innym  i nie stwarzam 

sytuacji niebezpiecznych. 

2. Traktuję innych grzecznie, życzliwie i tolerancyjnie, bo chcę żyć wśród przyjaciół. 

3. Dbam o porządek w miejscu pracy i zabawy. 

4. Staram się nie niszczyć tego, co znajduje się w świetlicy, bo wiem, że stanowi to wspólną 

własność. 

5. Zachowuję się kulturalnie – nie prowokuję innych dzieci, bo nie chcę, by mnie tak 

traktowano. 

6. Ze względu na moje bezpieczeństwo zawsze pytam wychowawcę o pozwolenie, gdy chcę 

się oddalić, zarówno na terenie szkoły jak i poza nią.  

7. Pamiętam, żeby nie hałasować, ponieważ hałas źle wpływa na zdrowie moje i innych. 

8. W sytuacji, gdy nie mogę poradzić sobie samodzielnie, zwracam się o pomoc  

do wychowawców, uznając ich głos za decydujący. 

9. Uczestniczę w zajęciach proponowanych przez wychowawców, ponieważ chcę umieć  

i wiedzieć coraz więcej. 

10. Posiłki jem tylko przy stoliku. 

11. Za nieprzestrzeganie regulaminu i poleceń wychowawców oraz za zachowania stwarzające 

zagrożenie dla siebie i innych dzieci, mogę zostać czasowo zawieszony lub skreślony z listy 

wychowanków świetlicy. 
 

IV.  Nagrody i wyróżnienia 
 

1. Wyróżnienie wobec wszystkich dzieci. 

2. Wyróżnienie wobec wychowawcy klasy. 

3. Pochwała przekazana rodzicom (prawnym opiekunom). 

4. Nagroda rzeczowa. 

 

V.  Kary 
 

1. Upomnienie, nagana udzielona przez wychowawcę w obecności wszystkich uczniów. 

2. Poinformowanie rodziców o złym zachowaniu (w kontakcie bezpośrednim, pisemnie 

 lub telefonicznie). 

3. Nagana udzielona w obecności wychowawcy klasy. 

4. Nagana udzielona przez dyrektora szkoły. 

5. Czasowe zawieszenie lub skreślenie z listy wychowanków świetlicy. 

 

VI.  Współpraca z rodzicami 
 

1. Bezpośrednia (kontakt i rozmowy podczas odbierania dziecka ze świetlicy). 

2. Korespondencja z rodzicami. 

3. Rozmowy telefoniczne. 

4. Zebrania ogólne rodziców dzieci uczęszczających do świetlicy  

5. Zebrania ze Świetlicową Radą Rodziców. 


